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5 SITEM 
เฝ้้าระวัังไวรััสโควิิด-19 ขั้้�นสููงสุุด

รู้้�ไว้้!!! ก่่อนฉีีด วััคซีีนโควิิด-19  
มีีกี่่�ชนิิด?

SITEM 100% VACCINATED

โครงการสร้างศูนย์ สร้างสรรค์ ปันน�้ำใจให้น้อง 
U.C.F 71

ความสำำ�เร็็จศููนย์์คอมพิิวเตอร์์ของ
กรมธนารัักษ์์

ทำำ�ความรู้้�จััก พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
พ.ศ. 2562

การเข้้าถึึงและตรวจสอบเอกสารผ่่าน
แอพพลิิเคชััน Smile SITEM

Smart Pass
ระบบควบคุุมการเข้้า-ออกด้้วยใบหน้้า
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ด้้วยสถานการณ์์โรคระบาดในปััจจุุบัันได้้ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ชีีวิิตของผู้้�คนทั่่�วโลกเป็็นอย่่างมาก SITEM ได้้ให้้ความสำำ�คััญขั้้�นสููงสุุด
ในการป้อ้งกันัและควบคุมุการระบาดของไวรัสัโควิดิ-19 โดยให้้พนักังาน 
หลีีกเลี่่�ยงการเดิินทางส่่วนตััวไปต่่างจัังหวััดหรืือรวมตััวกัันไม่่เกิินกว่่า 
3 คน จััดให้้มีีการแยกกันทำำ�งานระหว่่างอาคารและการพบปะกัันข้้าม
แผนก เผื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดการระบาดของโรคระบาดในปััจจุุบััน 
อย่่างไรก็็ดีี ทางบริิษััทไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจในเรื่่�องการให้้บริิการที่่�เป็็นหน้้าที่่�
หลัักที่่�สำำ�คััญของเรา ทางบริิษััทได้้หาแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้งาน
ของลููกค้้าได้้ดำำ�เนิินไปอย่่างปกติิเพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบกัับธุุรกิิจของ
ลููกค้้าน้้อยที่่�สุุด

โดย SITEM MAGAZINE ฉบัับนี้้�จะพาทุุกท่านไปพบกัับเทคโนโลยีี                 
ในการปฏบัติิตััวเพื่่�อพร้้อมสำำ�หรับัการรัับมืือกัับสถานการณ์โ์รคระบาด
ในปััจจุุบััน และจะพาทุุกท่่านไปพบกัับเนื้้�อหาอื่่�น ๆ ที่่�น่่าสนใจ อาทิิ การ
ก่่อสร้้างศููนย์์ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ตามหลัักสากล จากสถาบััน Uptime 
ทำำ�ความรู้้�จัักเกี่่�ยวกับ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
เพ่ื่�อเป็็นองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรัับการจััดเก็็บข้้อมููลภายในหน่่วยงาน 
, การใช้้งานแอพพลิิเคชััน SMILE SITEM เพื่่�อง่่ายต่่อการเข้้าถึึงงาน
ของท่่าน รวมถึึงเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ และข่่าวสารในแวดวงดาตาเซ็็นเตอร์์

With the current epidemic situation affecting the lives of                    
people around the world greatly, SITEM has placed the                       
highest priority in the prevention and control of the COVID-19 
outbreak. by giving employees Avoid personal travel to other 
provinces or gatherings of no more than 3 people. Arrange 
work separations between buildings and cross-departmental 
meetings. in order to be part of reducing the current                                    
epidemic outbreak However, the company is not complacent 
about providing services that are our main duty. SITEM has 
found a practice guideline so that the client's work can be 
carried out normally in order to have the least impact on the 
client's business.

By SITEM MAGAZINE, this issue will take everyone to                               
experience technology. in order to be ready to deal with the 
current epidemic situation And will take you to find other                   
interesting content such as the construction of a computer 
data center according to international principles from the 
Uptime Institute , get to know about The Personal Data                     
Protection Act of knowledge for internal data collection, use 
the SMILE SITEM application for easy access to your work. 
including new technologies and news in the data center.

s i t e m  e d i t o r i a l s i t e m  c o n t e n t
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SITEM   SAFETY POLICY COVID-19
เฝ้้าระวัังไวรััสโควิิด-19 ขั้้�นสููงสุุด

SITEM ให้้ความสำำ�คััญขั้้�นสููงสุุดในการป้้องกัันและควบคุุมการระบาด
ของไวรััสโควิิด-19 โดยขอให้้พนัักงาน หลีีกเลี่่�ยงการเดิินทางส่่วนตััว
ไปต่่างจัังหวััดหรืือรวมตััวกัันไม่่เกิินกว่่า 3 คน จััดให้้มีีการแยกกััน
ทำำ�งานระหว่่างอาคารและการพบปะกัันข้้ามแผนก โดยพนัักงานไม่่ได้้
รับัอนุญุาตให้้เดินิทางเพื่่�อพบปะ พูดูคุยุหรือืทานข้า้วร่ว่มกันักับับุคุคล
ที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในแผนกเดีียวกััน หากมีีความจำำ�เป็็นให้้แจ้้งผู้้�บังคัับบััญชา
พิิจารณาเป็็นรายกรณีี นอกจากนี้้� พนัักงานทุุกคนต้้องกรอกแบบ
สำำ�รวจความเสี่่�ยงทั้้�งของตนเองและบุุคคลในครอบครััวทุุกวััน  และ
ประกาศงด หรืือ หลีีกเลี่่�ยงการประชุุมสััมมนาภายนอก งด หรืือ หลีีก
เลี่่�ยงการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทหรือ Vendor ที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรมเป็็นจำำ�นวนมาก และให้้หลีีกเลี่่�ยงการเดิินทางไปสถานที่่�ชุุมชน
หนาแน่่น หากมีีความจำำ�เป็็น ต้้องสวมหน้้ากากอนามััยป้้องกััน

SITEM gives utmost priority to prevention and control of COVID-19. Employees are required to avoid                                
personal travel to other provinces, or the gathering must be limited to no more than 3 people. Separation 
between buildings and cross-departmental meetings must be arranged as follows. Employees are not 
allowed to travel for meetings, talk or share a meal with someone who is not in the same department. If 
necessary, supervisors must be notified for approval on case-by-case basis. In addition, all employees 
must fill out a risk assessment survey for both themselves and their family every day. Meeting and semi-
nar outside of the office should be suspended or avoided. Company or vendor's activities with many 
participants should also be refrained as well as traveling to densely populated area. Protective masks 
must be equipped if it is  necessary to visit such area. 

พนักงาน หรือื บุคุคลที่่�อาศัยัอยู่่�ในบ้้านเดียีวกันัเดินิทางกลับจากจังหวัดั
กลุ่่�มเสี่่�ยงหรืือทั้้�งพนักงานและบุุคคลที่่�อาศััยในบ้้านเดีียวกัน มีีการ
ติดิต่่อโดยตรงกัับกลุ่่�มเสี่่�ยง ให้้ดำำ�เนิินการตามประกาศของบริิษัทัโดยให้้
หยุุดพัักสัังเกตอาการ (Self-quarantine) 14 วััน โดยถืือเป็็น Work 
from home และระหว่่างปฏิิบััติิงานที่่�บ้้าน หากมีีอาการป่่วยให้้รีีบพบ
แพทย์แ์ละแจ้้งผู้้�บังัคับับัญัชาทราบทันัทีี และขอให้้พนักังานที่่� Work from 
home งดการเดิินทางออกจากที่่�พำำ�นัก (Self quarantine) เพ่ื่�อร่่วมกัน
แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรวม
 
เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและปกป้้องสวััสดิิภาพของพนัักงาน จาก
วิิกฤตการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 จากบุุคคล
ภายนอกที่่�มาติิดต่อ่กับัทางบริิษัทั ทางบริิษัทัจึงได้้ออกมาตรการพิเิศษ
สำำ�หรัับพนัักงาน ในการงดรัับนััดหมายประชุุมและพบปะโดยตรงกัับ
บุุคคลภายนอก ในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ตามมาตรการป้้องกัันการระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุุข 
และให้้ใช้้ช่่องทางอื่่�นแทน เช่่น Teleconference, VDO Call เป็็นต้้น
  
ด้้านมาตรการดููแลพนักงาน บริิษััทได้้จััดเตรีียมอุุปกรณ์์สำำ�หรัับวััด
อุุณหภููมิิทางเข้้าบริิษััท เพ่ื่�อตรวจวััดอุุณหภููมิิของพนักงานก่่อนข้ึ้�น
อาคาร ทั้้�งนี้้� อุณุหภูมูิริ่า่งกายต้้องมีคี่า่ไม่เ่กินิ 37.5 องศา หากมีีอุณุภูมูิิ
ร่่างกายมีีค่่าเกิิน 37.5 องศา จะไม่่อนุุญาตให้้เข้้าปฏิิบััติิงานในอาคาร 
รวมถึงึการทำำ�ประกัันภัยัให้้กับพนักงานทุุกคนสำำ�หรัับความเสี่่�ยงในการ
ติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 และปััจจุุบัันทางบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้พนักงานฉีีด
วััคซีีนให้้ครบทุุกคน ซึ่่�งปััจจุุบัันพนัักงานเกืือบ 99% ได้้รัับวััคซีีนเป็็นที่่�
เรีียบร้้อยแล้้ว

บริิษััทจััดให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ต้้องสวมหน้ากากอนามััยตลอดเวลาที่่�ให้้บริิการลููกค้้า และจััดเตรีียมหน้ากาก
อนามััย สำำ�หรับเตรียมความพร้้อมให้้กัับพนัักงานกลุ่่�มเสี่่�ยงหากพบการติิดต่่อในพื้้�นที่่�  ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯได้้ออกส่ื่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ ให้้ความรู้้�และแนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อระวัังและป้้องกัันตััวจากโรคดัังกล่่าวแก่่พนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง 
โดยมีีฝ่่ายบุุคคลติิดตามประเมิินสถานการณ์์และมีีการประชุุมเพื่่�อกำำ�หนดมาตรการเพิ่่�มเติิมทุุกวััน !

Sitem Safety Policy COVID-19

Employees or those residing in the same house                         
returning from the risk province, or both the                                   
employee and the person residing in the same house 
having direct contact with risk groups must follow the                             
announcement of the company and self-quarantine 
for 14 days, which is considered as Work from home. 
While working at home, if symptoms of illness are 
observed, see a doctor, and inform the supervisor 
immediately. Employees who work from home are 
required to refrain from traveling from their residence 
(Self-quarantine) to demonstrate social responsibility.
 
To prevent risks and protect the employees from 
COVID-19 infection from the outsiders who contact 
with the company, the company has issued special 
measures for employees to refrain from accepting 
meeting appointments and meeting directly with 
outsiders in office space according to the measures 
to prevent the spreading of the coronavirus disease 
(COVID-19) following the guidelines of the Ministry of 
Public Health and use other channels instead such as 
Teleconference, VDO Call, etc.
  

The company has provided temperature measuring 
devices at the entrance to the company to check the 
temperature of the employees before entering the 
building. The body temperature must not exceed 37.5 
degrees. If the body temperature exceeds 37.5                           
degrees, employees will not be allowed to work in the 
building. The company also provided insurance for all 
employees to cover the risk of contracting the 
COVID-19 virus. At present, the company has required 
all employees to be vaccinated. Currently, almost 99% 
of employees are vaccinated.

The company has arranged masks for employees who 
work on the field and need to always wear masks when 
serving customers and prepare masks for risk                         
employees if there are infection in the area.                                
Meanwhile, the company has released a media to 
provide knowledge and practice guidelines to prevent 
from the diseases to employees continuously. There 
is also a personnel department to monitor the situation 
and have meetings to determine additional measures 
every day.
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B e h i n d  Y o u r  S u c c e s s B e h i n d  Y o u r  S u c c e s s

การติิดตั้้�งและคอมมิชิชั่่�นนิิงทั้้�งหมดเสร็จสิ้้�น
ไปแล้้ว ทางบริิษััทอยากจะพููดคุุยเกี่่�ยวกัับ
อุุปกรณ์์ในศููนย์์คอมพิิวเตอร์์แห่่งนี้้�ว่่ามีีจุุด
ไหนที่่�สำำ�คััญในการได้้รัับ TierIII และแต่่ละ
ระบบสำำ�คญอย่่างไร สััมพัันธ์์กัับคอนเซ็็ป
ของ Tier III อย่่างไร

สิ่่�งแรกที่่�จะกล่่าวถึึงคืือเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า 
หลายท่า่นอาจคิิดว่า่เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้า้นั้้�น
ไม่่สำำ�คััญ เพราะเรามีีไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้า 
หรืือ public utility แต่่ในหลัักเกณฑ์์ของ 
Uptime นั้้�น ไม่่ได้้นัับแหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าจาก
การไฟฟ้้า จะนัับจากเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า
เท่่านั้้�น และด้้วยการออกแบบ TIER III ทำำ�ให้้
ต้้องมีีการสำำ�รองเคร่ื่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าอีีก 1 
ชุุด และในการทดสอบ TCCF นั้้�นต้้องใช้้
ไฟฟ้้าจาก Generator เท่่านั้้�นอีีกด้้วย

อีีกหนึ่่�งอุุปกรณ์์สำำ�คััญในศููนย์์คอมพิิวเตอร์์คืือเครื่่�อง
ปรัับอากาศ เนื่่�องจากอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ต้้องการ
อุุณหภููมิิที่่� เหมาะสมตลอดเวลา ในหลัักการของ                      
Uptime นั้้�นคอนเดนเซอร์์ของเครื่่�องปรัับอากาศต้อง
คำำ�ณวณขนาดด้้วยอุุณหภููมิิจากตารางของ Ashrae 
ซึ่่�งจะได้้ขนาดคอนเดนเซอร์์ใหญ่่กว่่าปกติิ นอกจากนี้้�
ท่่อและวาล์์วต่่างๆต้้องออกแบบให้้บำำ�รุุงรัักษาได้้ตลอด
เวลา

ในส่่วนของระบบไฟฟ้้านั้้�น จำำ�เป็็นจะต้้องมีีการ
สำำ�รอง 2 เส้้นทางหรืือการทำำ�ให้้มีี 2 source 
เพื่่�อให้้ระบบไฟฟ้้าสามารถซ่่อมบำำ�รุุงได้้ ทำำ�ให้้
ตู้้� ไฟต่า่งๆและเคร่ื่�องสำำ�รองไฟฟ้้า    (UPS) ต้อ้ง
มีี 2 ชุุดเช่่นกััน

ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์
ความสำำ�เร็็จของกรมธนารัักษ์์

ในโอกาสจบไตรมาสที่่� 4 ปีี2564 ทางบริิษััทเราอยากจะอััพเดทความคืืบหน้้าและความสำำ�เร็็จ ในการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างของศููนย์์คอมพิิวเตอร์์ 
กรมธนารัักษ์์ การก่่อสร้้างศููนย์์คอมพิิวเตอร์์ กรมธนารัักษ์์ ได้้เริ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2561 โดยมีีแนวคิิดที่่�ว่่าต้้องมีี downtime น้้อยที่่�สุุด ทำำ�ให้้การ
ออกแบบเป็็นแบบ Tier III (Concurrently Maintainable) ซึ่่�งรองรัับการซ่่อมบำำ�รุุงโดยไม่่เกิิด downtime  ด้้วยแนวคิิดนี้้�ทำำ�ให้้กรมธนารัักษ์์
ต้้องมีีการดำำ�เนิินการัับรองแบบและรายการคำำ�ณวณจากสถาบััน Uptime (TDDC) ทำำ�ให้้ทุุกอุุปกรณ์์ที่่�ติิดตั้้�งในศููนย์์คอมพิิวเตอร์์แห่่งนี้้� ได้้รัับ
การรัับรองจากสถาบััน Uptime ทั้้�งหมด ทำำ�ให้้เจ้้าของศููนย์์คอมพิิวเตอร์์มั่่�นใจได้้ว่่า อุุปกรณ์์ทุุกชิ้้�นจะทำำ�งานได้้อย่่างไม่่มีีปัญหาและไม่่เกิิด 
downtime จากเหตุุไม่่จำำ�เป็็นอย่่างแน่่นอน

นอกจากระบบหลัักที่่�กล่า่วยังมีีระบบควบคุมุอาคารอัตัโนมัตัิิ ที่่�ใช้ม้อนิิเตอร์ค์่า่ต่่างๆและแจ้ง้เตือืน
เมื่่�ออุุปกรณ์์เกิิดผิิดปกติิ โดยระบบจะแจ้้งเตืือนไปยััง SMS หรืือ Line Application โดบระบบนี้้�จะ
เป็็นเหมืือนสมองของศููนย์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ อุุปกรณ์์ตลอดเวลา แต่่อย่่างไร
ก็็ตามระบบควบคุุมอาคารอััตโนมััติิ ไม่่ได้้จำำ�เป็็นใน TIER III แต่่จะเป็็นอุุปกรณ์์ทุ่่�นแรงที่่�ช่่วย
มอนิิเตอร์์อุุปกรณ์์ให้้ท่่านตลอด 24 ชั่่�วโมง

จากหลายระบบที่่�กล่่าวมาจะเป็็นระบบหลัักในการพิิจารณา TDDC ในส่่วนของการ                                
commissiong test โดย Uptime หรืือ TCCF จะเริ่่�มหลังัจากนี้้� การทดสอบจะเป็น็ไปตามขั้้�นตอน
ของ Uptime อย่่างเข้้มข้้นในระยะเวลา 3-4 วััน โดยทีีมจากต่่างประเทศจะเข้้าสัังเกตการณ์์ทุุกขั้้�น
ตอน 

สุดุท้้ายนี้้� SITEM หวังัว่่าจะสามารถช่วยยกระดัับศููนย์์คอมพิวเตอร์์ในประเทศไทยให้้มีีมาตรฐาน
ระดับัโลก รองรับัต่่อธุรุกรรมและธุรุกิิจของทุกุองค์ก์รเพื่่�อให้ศูู้นย์ค์อมพิวิเตอร์ข์องท่า่นสามารถ
ทำำ�งานได้้ 24 ชั่่�วโมงโดยไม่่มีี downtime

T h e  S u c c e s s  o f 
T h e  T r e a s u r y  D e pa r t m e n t 
D ata  C e n t e r
On the occasion of the end of the fourth quarter of 2021, our company would like to update the progress of The 
Treasury Department Data Center construction work. The Treasury Department Data Center was built around 
2018 with the least downtime concept. The design was TIER III (Concurrently Maintainable) which supports the 
maintenance without downtime. With this design concept, the design and calculation must be sent to the Uptime 
Institute which makes every equipment verified by Uptime Institute and will not have any downtime through the 
data center lifetime.

The installation and commissioning are 
finished. We would like to share about 
the important point of TIER III design 
concept in this project.

The first of all is the generator. Many 
people think the generator is not                                
important because they have public 
utility.  The Uptime Institute considered 
only generators as power source and did 
not count the public utility as the power 
source. With Tier III configuration, this 
data center has 2 generators. One is the 
main generator and another one is                      
redundant.

Another important equipment is CRAC 
because the computer equipment has to 
stay in the controllable temperature and 
humidity. With the TIER standard, the 
condenser must be calculated with the 
Ashrae temperature table which makes 
the condenser bigger than normal. The 
valve and pipe should be designed to be 
maintainable. 

The electrical system must redundant 
the distribution path and components 
which makes the 2 source system. All 
panels and UPS must be maintainable. 

Apart from the main system, BAS is 
another system that is important too. 
BAS use for monitoring, controlling and 
notification. We can say that BAS is the 
brain of a data center which works 24 
hours a day.

From many systems that are mentioned, 
they are the main systems that are con-
sidered on TDDC.  The commissioning 
test by Uptime Institute or TCCF will 
begin after this. The test will be following 
TIER procedure and take around 3-4 
days with the inspector from Uptime 
Institute.

Finally, we wish to elevate the data cen-
ter in Thailand to be the world standard 
which support the organization business 
24 hours with no downtime.
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กฎหมายพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 หรืือ PDPA คืืออะไร และมีีความ
สำำ�คััญอย่่างไร

“พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act, PDPA) เป็็น
กฎหมายที่่�ออกมาคุ้้�มครองสิิทธิิเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของตััวผู้้�ที่่�ถููกระบุุถึึง โดยมีีหลัักใจความ

สำำ�คััญในการควบคุุมกิิจกรรมที่่�ต้้องใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายในองค์์กร ให้้เป็็นเป็็นไปตามที่่�กฎหมายระบุุ
ไว้้ ดัังนั้้�นกฎหมายฉบัับนี้้� พููดง่่ายๆว่่า มีีความสำำ�คััญต่่อผู้้�บริิโภคในแง่่ของการคุ้้�มครองสิิทธิิ และ

เสรีีภาพ”

เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อใด
"เดิิมแล้้วพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 จะมีีผลบังคัับใช้้เต็็มฉบัับในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 
พ.ศ.2563 แต่่เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า (โควิิด-19) ที่่�ยัังคงแพร่่ระบาดอยู่่�อย่่างต่่อ
เนื่่�องและรุุนแรง ส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมทางเศรษฐกิิจของประเทศไทย และอีีกทั้้�งยัังเป็็นอุุปสรรคต่่อการบัังคัับ
ใช้้กฎหมายฉบัับนี้้� ทางคณะรััฐมนตรีีฯ จึึงลงมติิให้้มีีการเลื่่�อนบัังคัับใช้้กฎหมายฉบัับนี้้�ไปเป็็นวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 
พ.ศ.2565”

ธุุรกิิจหรืือหน่่วยงานใดบ้้างที่่�ต้้องตระหนัักถึึง
“ด้ว้ยตัวับทกฎหมายจะเป็น็การคุ้้�มครองผู้้�ท่ี่�สามารถถูกูระบุตัุัวตนได้จ้ากข้อ้มูลู (Data Subject) ธุรุกิิจส่ว่นใหญ่่
ในปััจจุุบันัต้้องใช้้ข้อ้มููลที่่�ได้้มาจากการเก็็บรวบรวม หรืือทำำ�แบบสำำ�รวจสอบถาม ทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อ
นำำ�มาทำำ�การวิิเคราะห์์ และใช้้ประโยชน์์ในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ยกตััวอย่่างเช่่น การทำำ�การ
ตลาด หรืือการปรับัปรุงุการให้บ้ริกิาร เป็น็ต้น้ ดังันั้้�นจึงึพูดูได้ว้่า่เกือืบทุกุภาคส่ว่นของธุรุกิิจหรืือองค์ก์ร ทั้้�งภาค
รััฐและภาคเอกชน จำำ�เป็็นต้้องคำำ�นึึงและตระหนัักถึึงกฎหมายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลนี้้� รวมไปถึึงยัังต้้อง
ดำำ�เนิินการปรัับเปลี่่�ยนมาตรการภายในองค์์กรให้้สอดรัับกัับกฎหมาย”

" "
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พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
Personal Data Protection Act หรืือ PDPA

Personal Data Protection Act (PDPA)
ยุุคนี้้�เรีียกได้้ว่่าใครมีี “ข้้อมููล” ที่่�มากกว่่า ก็็จะสามารถต่่อยอดธุุรกิิจเพื่่�อให้้ตอบโจทย์์กัับผู้้�
บริิโภคได้้ดีีกว่่า ซึ่่�งหลาย ๆ องค์์กรก็็รัับรู้้�ถึึงความสำำ�คััญของการเก็็บข้้อมููลของลููกค้้ารวม
ไปถึึงข้้อมููลผู้้�ใช้้งานต่่าง ๆ บนช่่องทางออนไลน์์  การเก็็บข้้อมููลผู้้�ใช้้งานก็็มีีกฏหมายมารอง
รับัเช่่นกััน หลายคนอาจเคยเห็็นผ่่าน ๆ  ที่่�เรีียกกัันว่่า พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล หรือื 
PDPA นั่่�นเอง เพราะในปััจจุุบัันผู้้�คนเริ่่�มแคร์์และให้้ความสนใจความ Privacy มากขึ้้�น เพื่่�อ
ปกป้้องสิิทธิิส่่วนบุุคคลและปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งาน ทำำ�ให้้วิิธีีการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของทุุก
องค์์กรต้้องเปลี่่�ยนไปอย่่างสิ้้�นเชิิง

ในโอกาสน้ี้� ทางบริษัิัทฯ ได้รั้ับเกีียรติิสััมภาษณ์ ์ผศ.ดร.ปิิยบุุตร บุญุอร่า่มเรือืง 
ผู้้�จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิและที่่�ปรึึกษากรรมาธิิการการร่่างกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่ว่นบุุคคล และอาจารย์ประจำำ�คณะนิิติิศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย ร่ว่ม
พููดคุุยและตอบข้้อสงสััยถึึงความสำำ�คััญและข้้อมููลน่่ารู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ
กฎหมายพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 หรืือ PDPA 
เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักต่่อความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นและบทลงโทษหากไม่่
ดำำ�เนิินการจััดทำำ�มาตราการให้้สอดคล้้อง

In the present, the people who have more data can make an opportunity for their business to match the customer requirement. Many 
organizations recognize the importance of gathering customer information. There is a law that comes in support which is PDPA be-
cause people realize the importance of privacy information to protect their privacy and safety and it makes the data gathering process 
in every organization totally change forever.

In this occasion, our company have an interview with Asst Prof Dr. Piyabutr, the consultant of PDPA draft law committee and profes-
sor at Faculty of Law, Chulalongkorn University. The topic is about doubts and things to know about PDPA to make them aware of 
damage and fines which will happen to your organization if your organization does not follow the law.

โดยเฉพาะหน่่วยงานทางด้้านเทคโนโลยีีและ
สารสนเทศ หรืือ IT ต้้องทำำ�งานอย่่างไรเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับตััวบทกฎหมาย
“ในงานทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ หลัักการพื้้�น
ฐานที่่�สำำ�คััญคืือ ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data 
Controller) จะต้้องมีีการจััดมาตรการการปกป้้องที่่�
เหมาะสมเพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพของเจ้้าของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทั้้�งในด้้านเชิิงเทคนิิคและเชิิงบริิหาร
จัดัการองค์์กรในการเก็็บรวบรวมใช้ ้และเปิดิเผยข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคล เพื่่�อประมวณผลและดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้อง
ตามกฎหมาย โดยมีีองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญคืือ บุุคคล
ากร (people) กระบวนการ (process) และเทคโนโลยีี 
(technology) ทั้้�งนี้้�ต้้องข้ึ้�นอยู่่�กับลัักษณะของกิิจการ 
และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรอีีกด้้วย”

บทลงโทษเป็็นอย่่างไร 
“ตามบทลงโทษเนื่่�องจากการปฏิิบัติิการฝ่า่ฝืืนหรืือขัดั
ต่่อกฎหมายดังักล่า่วแล้ว้ เราสามารถอธิิบายความรับั
ผิิดได้้ 3 ส่่วน ได้้แก่่ ความรัับผิิดทางแพ่่ง ความรัับผิิด
ทางอาญา และโทษทางปกครอง 
•	 ความรัับผิิดทางแพ่่ง
การฝ่่าฝืนืหรืือไม่ป่ฏิิบัตัิิตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 ที่่�ทำำ�ให้้เจ้้าของข้้อมููลเสีีย
หาย ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวณผล
ข้อ้มููลจะต้้องใช้้ค่า่สิินไหมทดแทนที่่�แท้้จริิง และค่่าสิินไหม
ทดแทนเพื่่�อการลงโทษที่่�เกิิน 2 เท่่าของค่่าสิินไหม
ทดแทนที่่�แท้้จริิง
•	 ความรัับผิิดทางอาญา 
การใช้้หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่วนบุุคคลที่่�เป็็นข้้อมููลอ่่อน
ไหวโดยปราศจากฐานทางกฎหมายหรืือนอกเหนืือไป
จากวััตถุประสงค์์ที่่�ได้แ้จ้ง้ไว้ ้ที่่�น่่าจะทำำ�ให้ผู้้้�อื่่�นเกิิดความ
เสีียหาย เสีียชื่่�อเสีียง ถููกดููหมิ่่�น ถููกเกลีียดชััง หรืือได้้
รัับความอัับอาย ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิิน 1 ปีี หรืือ
ปรัับไม่่เกิิน 1,000,000 บาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ
•	 โทษทางการปกครอง
การกระทำำ�ที่่�เป็น็ความผิดิของผู้้�ควบคุมุข้อ้มูลู ว่า่ด้ว้ย
การเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผย การโอนไหวโดยไม่่
ชอบด้้วยกฎหมาย (มาตรา 26, มาตรา 27, มาตรา 
28, มาตรา 29) ต้้องรัับโทษปรัับทางปกครองไม่่เกิิน 
5,000,000 บาท”

สุดุท้า้ยนี้้�หวังัว่า่ ข้้อมููลความรู้้�ทางกฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคนที่่�ทางบริิษััทได้้รัับเกีียรติิสััมภาษณ์์
ท่า่น อาจารย์ปิิยบุตุร จะสามารถนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ไม่่
มากก็น็้อ้ยในการดำำ�เนินิงานธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�หากต้อ้งการ
คำำ�แนะนำำ�เพ่ิ่�มเติิมสามารถติดต่่อท่่านอาจารย์ปิิย
บุตุร ผ่า่นทางบริิษัท เอเทนติค คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด หรืือ                    
www.athenticconsulting.co.th

Q : What is PDPA ? How important is it ? 
A :PDPA or Personal Data Protection Act is the law that is issued to 
protect the right of privacy information. The main point is to control 
the activity that uses the privacy information in their organization 
following the law.

Q:When will PDAP be effective?
A:Before COVID19, the government want to start on June 1st, 2020. 
After COVID happened it is still severe to Thailand  Economics so 
the government postponed it to June 1st, 2022.

Q:Which business and organization have to realize PDPA ?
A:The law protects the information that can identify the person which 
is called “ data subject''. Businesses on this day use the information 
by gathering or surveying to analyse and utilize them in many aspects 
e.g. marketing, service improvement, etc. So we can say that every 
business organization including government and private enterprise 
need to realize PDPA and change the policy to support this law.

Q:What Information and Technology Department (IT)  have to do 
to match the law requirement ? 
A:In IT jobs, they are data controllers in PDPA. They have to set the 
proper policy  to protect the rights of information owners. The                    
important elements are people, process and technology which 
depend on the business.
Q:How are the penalties?
A:The penalties can be divided into 3 parts which are civil liability, 
criminal liability and administrative penalty.
Civil Liability
The penalty of breaking the law which makes the information owner 
damaged, data controllers and data processors have to pay 2 times 
of the compensation.
Criminal Liability
To reveal the information without the evidence or out of the objection 
and make the owner damaged, dishonored, insulted, hated, or 
humiliated. The penalty is 1,000,000 baht or to be fined as well as 
imprisoned.
Administrative Penalty
To break the law which is gathering, using or revealing, the data 
controller has to pay 5,000,000 baht.

Thank you to Asst Prof Dr. Piyabutr for the interview. We wish our customers to receive the benefits from this 
interview. If you want any recommendation from Asst Prof Dr. Piyabutr, you can contact Athentic Consulting 
Co.,Ltd or visit athenticconsulting.co.th.
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D A T A  C E N T E R  W O R L D s m i l e  s e r v i c es m i l e  s e r v i c e

การเข้้าถึึงและตรวจสอบเอกสาร
ผ่่านแอพพลิิเคชััน SMILE SITEM

ในภาวะสถานการณ์์ปััจจุุบััน ที่่�เชื้้�อ COVID-19 กำำ�ลัังแพร่่ระบาดอย่่างหนััก 
ทำำ�ให้้การทำำ�งานที่่�ต้้องพบปะกัันต่่อหน้้ากัันเป็็นเรื่่�องที่่�ทำำ�ได้้ยากขึ้้�น การส่่ง
เอกสารต้้นฉบับต้้องผ่่าน messenger ความต้้องการในการเข้้าถึึงข้้อมููล
เอกสารผ่่านระบบออนไลน์์จึึงสููงขึ้้�นตามความต้้องการ  SITEM ไม่่ได้้นิ่่�ง
นอนใจ คอยสรรหาวิิธีกีารลดขั้้�นตอนการทำำ�งานติดิต่อ่สอบถามหาข้้อมูลูให้้
กับัลูกูค้้า เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าถึงึข้้อมููลและเอกสารที่่�จำำ�เป็น็ของ
ท่่าน เราจึึงพััฒนาระบบ Smile SITEM เพื่่�อเป็็นระบบบััญชีีคอยจััดการการ
เข้้าถึงึข้้อมููลในงานโครงการที่่�ลูกูค้้ามอบโอกาสให้้เรา SITEM ได้้รับใช้้บริิการ
ท่่าน 

เดิมิ Smile SITEM จะทำำ�การจััดเก็็บรวบรวมเอกสารงานโครงการและบริิการ
ของท่่าน อาทิิเช่่น รายงานผล CM, PM Service Report, จดหมายนััดเข้้า
บริิการ, จดหมายเข้้าออกระหว่่าง SITEM กัับลููกค้้า, ใบรัับประกัันสิินค้้า,                  
ใบประเมิินความเสี่่�ยง,  Shop Drawing และ Monthly Report ให้้ลููกค้้า
สามารถเข้้าถึงึได้้ตามบัญชีขีองท่่าน เราพัฒันาเพิ่่�มเติมิหมวดหมู่่�ของเอกสาร

ที่่�ท่่านสามารถเข้้าถึึงได้้เพิ่่�มเติิม อาทิิเช่่น หนัังสืือแต่่งตั้้�ง, แผนดำำ�เนิินงาน
โครงการ, ใบส่ง่สินิค้้า, เอกสารฝึกึอบรมของแต่ล่ะชนิดิผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ทางลูกูค้้า
ถืืออยู่่� โดย SITEM มุ่่�งเน้้นไปที่่�การเข้้าถึึงข้้อมููลของลููกค้้า ต้้องง่่าย กระชัับ 
และฉัับไว ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเสีียเวลาโทรสอบถามเจ้้าหน้้าที่่�โครงการ เพื่่�อขอ
รายงานล่่าสุุดทุุกครั้้�งที่่�มีีความต้้องการใช้้งานเอกสารเหล่่านี้้�ขึ้้�นมา 

SITEM เล็็งเห็็นถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วง Work From Home 
ของหลายหน่่วยงาน การส่่งมอบและตรวจสอบเอกสารที่่�แต่่เดิิมสามารถนำำ�
ส่ง่มอบได้้ เกิิดความลำำ�บากในการส่่งและเข้้าถึงึของทุุกฝ่าย SITEM จึงึพััฒนา
ระบบการเข้้าถึงึและตรวจสอบเอกสารงานโครงการของลููกค้้า เพ่ื่�อลดข้ั้�นตอน
การอนุุมััตเอกสารจากงานโครงการ ให้้มีีความฉัับไวและสะดวกยิ่่�งขึ้้�น

SITEM หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าระบบจััดการเอกสารใหม่่ที่่�พััฒนาเพิ่่�ม

เติิมใน Smile SITEM นี้้� จะช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้กับัลูกูค้า้ยิ่่�งๆ

ขึ้้�นไป

In the current COVID-19 pandemic situation that is getting 
worse and worse each day, making work that requires a face 
to face meeting or document submission become harder to 
accomplish. Result in higher demand for new ways to handle 
documents via online medium. SITEM takes a look at this 
serious issue, and develops Smile SITEM to direct those 
issues as an account for online documentation for your                    
related project that you have worked with us.

Smile SITEM main functionality is an online documentation 
system that kept your CM Reports, Service Maintenance 
Report, Letters between SITEM and customer, Product 
Guaranteed, Risk Assessment Form, Shop Drawing and 
Project Monthly Report so customers can access it via their 
Smile SITEM account. We add some more project document 
categories related such as Appointment Notification, Project 
Summary Plan, Delivery of Goods, Training documents for 
each product. SITEM focuses on the ease of use and how 
you can access your documentation needed from us, so you 
don’t need to contact us each time you access the document 
sign between us. 

SITEM see these problem that rises in the pandemic time 
that force many agencies to work from home and make 
delivery and documents committed to be an annoying issue 
for all the parts. We encourage you to use and engage in this 
system and hope that you have a good time with a more 
convenient workflow.

Access and Commit 
Document via 

Smile SITEM
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D A T A  C E N T E R  W O R L D s m a r t  b u i l d i n gs m a r t  b u i l d i n g

SMART PASS

 
F A C E  R E C O G N I T I O N  A C C E S S  C O N T R O L  S Y S T E M S

ระบบควบคุุมการเข้้า-ออกด้้วยใบหน้้า
SMART PASS คืือ ระบบควบคุุมการเข้้าออกจากพื้้�นที่่�โดยผสานระหว่่างเทคโนโลยีี AI                             
(ARTIFICIAL  INTELLIGENCE) ซึ่่�งช่่วยในการจดจำำ�ใบหน้้าและประมวลผลด้้วยความเร็็วไม่่
ถึึง 1 วิินาทีี ร่่วมกัับ SOFTWARE ที่่�ใช้้บริิหารจััดการและเชื่่�อมต่่อไปยัังระบบจััดการทรััพยากร
บุุคคล ทำำ�ให้้ SMART PASS ครอบคลุุมในการใช้้งานกัับทุุกองค์์กร และ หน่่วยงาน

SOFTWARE FEATURES

SOFTWARE FEATURES

•	 การเข้้าใช้้งาน : เข้้าใช้้งานผ่่าน WEB BROWSER ผ่่าน
คอมพิิวเตอร์์ทั่่�วไป

•	 จำำ�นวนผู้้�ใช้้งาน : รองรัับการใช้ง้านได้้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 50,000 
USER โดย IMPORT ข้้อมููลผ่่านทาง APPLICATION 
CLOUD SERVICE ในรููปแบบ .JPG และ EXCEL FILE 
โดยฐานข้้อมููลพนัักงานสามารถ EXPORT เพื่่�อสำำ�รอง
ข้้อมููล

•	 การแสดงข้้อมููล : แสดงรายงานบุุคคลที่่�เข้้า/ออก โดยมีี
รายละเอีียด รููปภาพ พร้้อมชื่่�อ, รหััส, ปีี-เดืือน-วััน, 
ชั่่�วโมง-นาทีี-วิินาทีี รวมถึึงสถานการณ์์ใช้้งานในแต่่และ
ครั้้�ง รวมถึึงตํําแหน่่งประตููและเครื่่�อง

•	 การนำำ�เข้้าข้้อมููล : ชื่่�อ-นามสกุุล, รหััสพนัักงาน, หน่่วย
งาน/ตำำ�แหน่่ง, เบอร์์โทรศััพท์์, EMAIL ADDRESS และ 
เวลาเข้้า-ออกงาน

•	 การจััดกลุ่่�ม : สามารถจััดกลุ่่�มเพ่ื่�อกำำ�หนดสิทธิิการ             
เข้้า-ออก

•	 การเชื่่�อมต่อ่ : สามารถ EXPORT FILE เพื่่�อไปใช้ก้ัับระบบ
บริิหารงานบุุคคลด้้วยโปรแกรม TIME ATTENDANCE

•	 รููปแบบรายงาน : ข้อ้มููลของบุุคคลทั้้�งหมด, ข้อ้มููลตามราย
ชื่่�อ,ข้้อมููลแบบเจาะจงบุุคคล, ข้้อมููลแบบเจาะจงบริิษััทหรืือ
แผนก, ข้้อมููลแบบเจาะจงช่่วงเวลา, ข้้อมููลแบบเจาะจง                 
ตํําแหน่่งประตูู, รายงาน ALARM เป็็นต้้น

ARTIFICIAL INTELLI-
GENCE TECHNOLOGY 
(AI) 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
TECHNOLOGY (AI) 

TWO FACTOR 
AUTHENTICATION

TWO FACTOR 
AUTHENTICATION

LINE NOTIFICATION

LINE NOTIFICATION

CLOUD SERVICE

CLOUD SERVICE
GUARD TOUR

GUARD TOUR

ระบบจดจำำ�ใบหน้า้ของ Smart Pass ใช้เ้ทคโนโลยีี AI ใน
การประมวลผลใบหน้า้ด้ว้ยเวลา 200 ms ความแม่น่ยำำ� 
99.8% ป้้องกัันการหลอกระบบด้้วย รููปภาพและวิิดีีโอ 
(Liveness Detection) และตรวจจัับใหน้้าได้้ในสภาวะ
แสงน้้อย (0 Lux)

สามารถใช้้ใบหน้า้ร่ว่มกับัวิธิีีอื่่�นๆได้ ้เช่น่ บัตัร หรืือ รหัสั
ผ่่าน (Pin)

ระบบสามารถแจ้้งเตืือนผ่่าน Line Application เมื่่�อมีี
การผ่่านเข้้าออกประตููเพ่ื่�อให้้ผู้้�ดูแลสามารถทราบถึึงผู้้�
ที่่�ผ่่านมายัังภายในพื้้�นที่่�ตลอดเวลา

ซอฟแวร์์ทำำ�งานอยู่่�บน cloud ทำำ�ให้้สามารถเข้้าใช้้งาน
ได้้ตลอดเวลา รองรัับการเพิ่่�มหรืือลบผู้้� ใช้้งาน แดช
บอร์์ดแสดงจำำ�นวนที่่�สำำ�คััญเช่่น จำำ�นวนผู้้�เข้้างาน ผู้้�มา
สาย รวมถึึงการเพิ่่�มหรืือลบผู้้� ใช้้งานในระบบ และ การ
ออกรายงานต่่างๆ 

มีีฟัังก์์ชั่่�นการตั้้�งเวลาเพ่ื่�อให้้พนัักงานรัักษาความ
ปลอดภััยมาที่่�จุุดแสกนใบหน้้าเพื่่�อให้้พนัักงานรัักษา
ความปลอดภััยตรวจตราตามตำำ�แหน่่งและเวลาที่่�
ต้้องการ 

SMART PASS
F A C E  R E C O G N I T I O N  A C C E S S  C O N T R O L  S Y S T E M

ระบบตรวจสแกนใบแหน้้า ระบบควบคุุมการเปิิดประตููโดยไร้้การสััมผััส

Smart Pass is an access control system that combines AI (Artificial Intelligence) technology that helps in facial recognition 
and processes in less than 1 second, with software used to manage and connect to the human resource management 
system. So, Smart Pass can be used with all organizations and departments.

•	 Access : Access through the Web Browser using  a computer
•	 Number of users : Support at least 50,000 users by  importing data 

via Application Cloud Service in .JPG and Excel file formats.                          
Employee database can be exported for backup.

•	 Information display : Display the report of people entering/exiting 
with details, pictures, name, code, year-month-day, hour-                           
minute-second including the situation of each use and the position 
of the door and the device.

•	 Data import : Name-surname, employee code, agency/position, 
telephone number, email address and time in and out of work.

•	 Grouping : Can set a group for access rights
•	 Connectivity : Able to export file to use with personnel management 

system using Time Attendance program
•	 Report Format :  Personal Information, personal name, individual 

information, company or department information, time period                      
information, door position, alarm report, etc.

SMART PASS
F A C E  R E C O G N I T I O N  A C C E S S  C O N T R O L  S Y S T E M
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Gene-based vaccines

This type of vaccine is mRNA which                    
created using new technology to synthe-
size messenger RNA (mRNA). Vaccine 
carries mRNA into cells and direct the 
cells to produce spike protein. The protein 
stimulates the body's immune system to 
produce antibodies against the infection. 
Currently, available vaccines include 
Pfizer and Moderna vaccines. According 
to available data, this type of vaccine is 
approximately 95% effective in preventing 
disease, severe illness and 100% effec-
tive against death. Pfizer is administered 
intramuscularly as a series of 2 doses, 3 
weeks apart. Moderna is administered 
intramuscularly as a series of 2 doses, 4 

P r o t e i n  s u b u n i t                       
vaccine
Vaccine produced by this technology                     
has been around for a long time because 
it is used in the production of many                       
vaccines, such as the influenza vaccine, 
Hepatitis B vaccine, etc. It is produced by 
producing viral proteins using cell culture, 
yeast, baculovirus, etc., and then mixing 
with adjuvants. When injecting into the 
body, it stimulates the body to produce 
antibodies against the spike protein of the 
COVID-19 virus. The vaccine currently 
available is the Novavax, which is made 
from the baculovirus and Matrix M as an 
immune booster. It is effective in prevent-
ing illness of about 60-90%, and 100% 
against death.

Inactivated vaccine

This group of vaccines is produced                           
by growing COVID-19 virus to a large                       
number and kill ing it. Vaccine will             
stimulate the body to boost immunity 
against all parts of the virus as if directly 
infected with the virus, but it does not 
cause disease because the virus is dead. 
This technology is used to produce the 
hepatitis A vaccine, Polio vaccine. There-
fore, we have been familiar with its effec-
tiveness and safety for a long time.                       
However, culturing the virus requires 
extreme caution which makes the                         
production slow and expensive. The             
vaccine currently in use is Sinovac which 
is 50-70% effective against illness, and 

Recombinant viral vector vaccine
This vaccine are viruses that are engineered such as the Adenovirus which are                        
genetically modified so it can't replicate and carry the genetic material of the COVID-19 
virus. Weakened virus (Doesn't make us sick) or virus that can't replicate will be                   
engineered and used as a vector by inserting the genetic material of the SARS-CoV-2 
virus, which make the body build immunity against the virus. This type of vaccine is 
very good at boosting immune response because it mimics the natural infection. 
Vaccines currently in use include the Johnson & Johnson and Oxford – AstraZeneca, 
as well as the Sputnik V.

t a l k  o f  t h e  t o w n t a l k  o f  t h e  t o w n

รู้้� ไว้้!!! ก่่อนฉีีด วััคซีีนโควิิด-19  มีีกี่่�ชนิิด?

วััคซีีนชนิิดสารพัันธุุกรรม

วััคซีีนที่่�ทํําจากโปรตีีน
ส่่วนหนึ่่�งของเชื้้�อ 

วััคซีีนชนิิดเชื้้�อตาย 

วััคซีีนชนิิดใช้้ ไวรััสเป็็นพาหะ

ภายใต้้สถานการณ์ก์ารระบาดของโรคโควิดิ-19ในปัจัจุบุันัที่่�กำำ�ลังัระบาดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ผู้้�คนต่า่ง
มุ่่�งหวัังต้้องการฉีีดวััคซีีนเพ่ื่�อป้้องกัันโควิิด-19 หากแต่่ผู้้�คนจำำ�นวนไม่่น้้อยที่่�มีีความกังวััลเกี่่�ยว
กับัการฉีีดวัคัซีนีโควิิด 19  แต่่ก็น็ับัว่่าเป็น็จุุดเริ่่�มต้้น และ ทางออกที่่�จะช่ว่ยแก้้ปัญหาของการแพร่
ระบาดของโรคโควิิด 19 (COVID-19) ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและความเป็็นอยู่่�ให้้กัับคนทั่่�ว
ทั้้�งโลกได้้อย่่างดีีที่่�สุุด  ซึ่่�งปััจจุุบัันนั้้�นทั้้�งภาครััฐและเอกชน ต่่างออกมา "รณรงค์์" เชิิญชวนให้้               
คนไทยฉีีดวััคซีีนกัันให้้ครบทุุกคน ซึ่่�งรายละเอีียดของวััคซีีนแต่่ละชนิิดมีีดัังนี้้�

Under the current situation of the COVID-19 pandemic, people are looking forward to receiving vaccine to prevent COVID-19 
but many are concerned about the COVID-19 vaccination. However, it is the starting point and the best solution that will solve 
the problem of the Covid-19 pandemic that affects the economy and people's livelihoods around the world. Currently, both 
the public and private sectors have joined "campaign" to encourage all Thai people to get vaccinated. The details of different 
types of vaccines are as follows:

ได้้แก่่ เอ็็มอาร์์เอ็็นเอ (mRNA) วััคซีีนกลุ่่�มนี้้� ใช้้
เทคโนโลยีีใหม่่สัังเคราะห์์สารพัันธุุกรรมเอ็็
มอาร์์เอ็็นเอ (messenger RNA: mRNA) ที่่�
เฉพาะเจาะจงกับัเชื้้�อไวรัสั วัคัซีีนจะทำำ�หน้า้ที่่�พา 
mRNA เข้้าเซลล์ และ กํํากัับให้้เซลล์ผลิิตสาร
โปรตีีนสไปค์ข์องเชื้้�อไวรัสั ซึ่่�งโปรตีีนนี้้�จะกระตุ้้�น
ระบบภููมิิคุ้้�มกันัของร่า่งกายให้ส้ร้า้งแอนติิบอดีี
ขึ้้�นมาต่่อต้้านเชื้้�อ  วััคซีีนที่่�มีีใช้้ในปััจจุุบััน ได้้แก่่ 
วััคซีีนของบริิษััท Pfizer และ Moderna  จาก
ข้อ้มูลูในปััจจุบุันัวััคซีีนชนิิดนี้้�มีีประสิิทธิิภาพใน
การป้้องกัันโรคได้้ประมาณ 95% ป้้องกัันการ
ป่่วยรุุนแรงและป้้องกัันการเสีียชีีวิตได้้ 100% 
วััคซีีนของบริิษัทั Pfizer ควรได้้รับัการฉีีด 2 เข็็ม
เข้า้กล้า้มเนื้้�อ ห่า่งกันั 3 สัปัดาห์ ์ส่ว่น วััคซีีนของ
บริิษััท Moderna ควรได้้รัับการฉีีด 2 เข็็มเข้้า
กล้้ามเนื้้�อ ห่่างกััน 4 สััปดาห์์

วััคซีีนกลุ่่�มนี้้�ใช้้ ไวรััสที่่�สามารถตััดแต่่งพัันธุุกรรม เช่่น ไวรััสอะดีีโน (Adenovirus) โดยนำำ�มา
ดัดัแปลงพันัธุกุรรมให้้ไม่ส่ามารถแบ่ง่ตัวัได้ ้และใส่ส่ารพันัธุกุรรมของไวรัสัโรคโควิดิ19 ติิดไปด้ว้ย 
โดยใช้้ ไวรััสที่่�ถููกทำำ�ให้้อ่่อนฤทธิ์์� (ไม่่ทำำ�ให้้เราป่่วย) หรืือไม่่สามารถแบ่่งตััวได้้อีีก แล้้วตััดแต่่ง
พัันธุุกรรมเพื่่�อใช้้เป็็นพาหะ โดยฝากสารพัันธุุกรรมของเชื้้�อไวรััสซาร์์ส-โควีี-2 (SARS-CoV-2) 
เข้้าไป ทำำ�ให้้ร่่างกายสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันต่่อเชื้้�อไวรััสขึ้้�นมา วััคซีีนประเภทนี้้�สามารถกระตุ้้�นการสร้้าง
ภูมูิิคุ้้�มกันัได้ด้ีี เนื่่�องจากเลีียนแบบให้้ใกล้เ้คีียงกับัการติิดเชื้้�อตามธรรมชาติิ วััคซีีนที่่�มีีใช้้ในปัจัจุบุันั 
ได้้แก่่ วััคซีีนของ Johnson & Johnson และ Oxford –  AstraZeneca รวมถึึงวััคซีีน Sputnik V

วััคซีีนกลุ่่�มนี้้�ผลิิตโดยนํําไวรัสโรคโควิิด19 มา
เลี้้�ยงขยายจํํานวนมาก และนํํามาทำำ�ให้้เเชื้้�อตาย  
การฉีีดวััคซีีนจะกระตุ้้�นใ ห้้ร่่างกายสร้้าง
ภููมิิคุ้้�มกันต่่อไวรัสทุุกส่่วน เสมืือนได้้รัับเชื้้�อ
ไวรัสโดยตรงแต่ไ่ม่ท่ำำ�ให้เ้กิิดโรค เพราะเชื้้�อตาย
แล้ว้  เทคโนโลยีีนี้้�เป็น็วิธิีีที่่�ใช้ก้ับัวััคซีีนตับัอัักเสบ
เอ โปลิิ โอชนิิดฉีีด จึึ งมีีความคุ้้�น เคยใน
ประสิิทธิิภาพและความปลอดภััยมานาน แต่่
เนื่่�องจากการเพาะเลี้้�ยงไวรัสต้้องใช้้ความ
ระมััดระวัังมาก ทํําให้้ผลิิตได้้ช้้าและมีีราคาแพง 
วััคซีีนท่ี่�มีีใช้้ในปััจจุุบััน ได้้แก่่ วััคซีีนของบริิษััท 
Sinovac มีีประสิิทธิิภาพป้้องกัันอาการ
ประมาณ 50-70% ป้้องกัันการเสีียชีีวิิตได้้ 
100%

Reference www.bangkokhospital.com , 
www.praram9.com ,  www.synphaet.
co.th , LDA Podcast , the standard https://
www.synphaet.co.th

วััคซีีนที่่�ผลิิตโดยเทคโนโลยีีนี้้� ทั่่�วโลกมีีความคุ้้�น
เคยมานาน เพราะใช้้ ในการผลิิตวััคซีีนหลาย
ชนิิด เช่่น วััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ วััคซีีน
ป้อ้งกันัไวรัสัตัับอักัเสบบีี เป็น็ต้น้ ผลิิตโดยการ 
สร้้างโปรตีีนของเชื้้�อไวรััส ด้้วยระบบ cell cul-
ture, yeast, baculovirus เป็็นต้้น แล้้วนํํามา
ผสมกับสารกระตุ้้�นภููมิิ เมื่่�อฉีีดเข้า้สู่่�ร่างกายจะ
กระตุ้้�นให้้ร่่างกายสร้้างแอนตีีบอดีีต่่อต้้านโปร
ตีีนสไปค์์ของไวรััสโรคโควิิด19 วััคซีีนที่่�มีีใช้้ใน
ปััจจุุบัันคืือ วััคซีีนแบรนด์์ Novavax ซึ่่�งผลิิต
จาก baculovirus และใช้้ Matrix M เป็็นตััว
กระตุ้้�นภููมิิ มีีประสิิทธิิภาพป้้องกัันอาการ
ประมาณ 60-90% ป้้องกัันการเสีียชีีวิิตได้้ 
100%

T H I N G S  T O  K N O W  B E F O R E  VA C C I N AT I O N . 
H O W  M A N Y  T Y P E S  O F  C O V I D - 1 9  VA C C I N E S  A R E  T H E R E ?
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100%
v a c c i n a t e d

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ที่่�ลุุกลามมา
ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2563 ทำำ�ให้้บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความ
ปลอดภััยของพนัักงานในบริิษััท และที่่�สำำ�คััญคืือความปลอดภััย
ลููกค้้า ทำำ�ให้้บริิษััทได้้พยามยามหาแนวทางที่่�จะทำำ�ให้้พนัักงานได้้
รัับวััคซีีนครบทุุกคน จนกระทั่่�งในต้้นเดืือนสิิงหาคม 2564 
พนักงานของบริิษััทได้้รัับวััคซีีคครบทุุกคนเรีียบร้้อยแล้้ว  เราได้้
ตระหนัักเสมอในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานแห่่งธรรมาภิิบาลมีี
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยเฉพาะที่่�สำำ�คัญคืือลููกค้้าต้้องมีี
ความปลอดภััยเม่ื่�อได้้ทำำ�งานร่่วมกับเรา อีีกทั้้�งยัังพยายามลด
ความเสี่่�ยง ทุุกวิถีีทางเพื่่�อให้้การทำำ�งานขัับเคลื่่�อนอยู่่�ด้้วยความ
ปลอดภััยเสมอ

Among the situation of the COVID-19 pandemic that has 
begun since April 2020, the company is aware of the 
safety of company's employees and customer. As a             
result, the company has tried to find a way to ensure that 
all employees are vaccinated. In the beginning of August 
2021, all employees of the Company have been                               
vaccinated. We have always realized that we operate our 
business based on good governance and social respon-
sibility. Our priority is that customers must be safe when 
working with us. We also try to reduce the risk in every 
way to keep work going in safety.
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โครงการสร้างศูนย์ สร้างสรรค์ ปันน�้ำใจให้น้อง

ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 13 ของมูลนิธิ ยู.ซี.เอฟ กับ โครงการ “สร้างศูนย์ 
สร้างสรรค์ ปันน�้ำใจให้น้อง” ด้วยการสร้างศูนย์คอมพิวเตอร์แห่งการ
เรยีนรู้ให้กบโรงเรยีนที่ขาดแคลนอปุกรณ์คอมพวเตอร์และทุนทรพัย์ ซึง่
ทางมูลนิธิ เห็นถึงความส�ำคัญเรื่องการศึกษาให้แก่เยาวชน โดยเฉพาะ
ด้านเทคโนโลยี ที่มีบทบาทส�ำคัญมากในปัจจุบัน 

มูลนิธิ ยู.ซี.เอฟ ก่อต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 6 กรกฏาคม พ.ศ. 2550 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนที่ขาดแคลน และขาดการสนับสนุนจากทางภาครัฐ ด้วยความ
ยึดมั่นในปณิธาน ที่ต้องการเป็นส่วนหนึ่งที่ท�ำประโยชน์แก่สังคม                  
โดยเริ่มจากเยาวชนของชาติ ที่ในอนาคตจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ
พฒันาประเทศ คอมพวิเตอร์จะเป็นเครื่องมือหนึง่ท่ีจะท�ำให้เยาวชนได้มี
โอกาสศึกษาหาความรู้ในเรื่องที่สนใจ ถือเป็นเรื่องที่ดีที่ทางมูลนิธิรู้สึก
ภาคภูมิใจกับการเป็นส่วนหน่ึงในการเปิดโลกทศน์ ให ้กับน้องๆ 
สอดคล้องกบัพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รชักาลท่ี 10 
ด้านการศึกษา ความว่า “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน” 
     
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  มูลินิธ ยู.ซี.เอฟ  ได้ด�ำเนินการสร้างศูนย์
คอมพิวเตอร์ทั้งสิ้นจ�ำนวน 71 ศูนย์ และได้จัดสร้างศูนย์คอมพิวเตอร์
แห่งการเรียนรู้ ศูนย์ท่ี 71 โรงเรียนวัดพังยอม ม.9 408 บ้านพังยอม 
ต.สวนหลวง   อ.เฉลิมพระเกียรติ   จ.นครศรีธรรมราช 

ทั้งนี้หากท่านใดต้องการสนับสนุนมูลนิธิ ยู.ซี.เอฟ สามารถติดต่อได้ที่                   
คุณชมพนุช สุทธิธรรม กรรมการผู้ก่อตั้งมูลนิธิ ยู.ซี.เอฟ หมายเลข
โทรศัพท ์   02-589-5820 หรือดูรายละเอียดเพิ่ม เ ติมได ้ที่                                           
www.ucf.or.th

U.C.F. Foundation has reached its 12nd year with the project                 
“Building, Creating, Sharing for Children” by building                       
computer learning centers for schools that lacks computers 
and funds. The foundation is aware of the importance of the 
education for children, especially in technology. 

U.C.F. established on July 6, 2007 with the objectives to                
provide technology information support for education for 
disadvantaged schools. In this regard, we are committed to 
providing benefits to society by taking initiatives from children 
which are deemed an integrated part of the country’s future. 
computers are tools for them to learn and study and we are 
pleased to have to give them expanding visions in accordance 
with a speech by the King Rama 10 that “education must aim 
to provide fundamental basis for learners”.

The UCF Foundation has donated to build a 71st  Computer 
Center for learning and build a learning center at 71,                          
Phangyom Temple School, Village Nakhon Si Thammarat 
Province. and will focus on building a creative center for               
children for all 77 provinces according to the goal.

If you would like to make a support to U.C.F. Foundation, 
please contact Khun Chompunutch Sutthitham, founding 
director of U.C.F. Foundation at 02-589-5820 or visit                      
www.ucf.or.th.     

s i t e m  c s r
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